
申し込み・問合せ先

中南米・組織活性化マネジメント
研修コース

The program on Organizational Revitalization 
for Latin America

[LAOR]
[コースの狙い]
(1) 企業経営者としてのリーダーシップの在り方、昨今求められるリーダーシップを理解します。
(2) 企業の経営理念・ミッション・ビジョンの重要性、リーダーとして組織へ浸透する方法、組織
開発の考え方・具体的手法や変化が激しく曖昧さ、複雑さを増す経営環境の中で有効な組
織活性化の経営手法であるダイバーシティ&インクルーシブマネジメントを学びます。
(3) 企業理念の浸透や組織開発の取り組みを行っている日本企業の事例を学び、参加者が
自社の今後の経営の在り方を考え、組織を活性化させるための帰国後のアクションプランを作
成することにより、リーダーシップ能力向上を図ります。

 期 間 :2025年2月20日（木）～3月5日（水）（2週間）
 場 所 :AOTS関西研修センター （大阪府大阪市）
 対象者:中南米の企業の経営者、経営幹部、上級管理者

※海外拠点の現地人材が対象です。

 参加費:参加費の一部に国の補助金が適用されます。
お見積もりいたしますので、お問い合わせください。

一般財団法人海外産業人材育成協会（AOTS)
〒120-8534 東京都足立区千住東1丁目30-1
企業連携部 研修・派遣業務グループ お申込締切2024年11月19日（火）
TEL:03-3888-8221 Email:kigyo-inquiry-az@aots.jp

検索

技術協力活用型・新興国市場開拓事業
（研修・専門家派遣・寄附講座開設事業）



日程表(案) ※講義・見学はすべてスペイン語で実施されます。

午後午前日付

【講義】組織活性化のための人材マネジ
メント

オリエンテーション
開講式

2月20日
(木)

【講義】企業理念・ビジョンと経営戦略21日
(金)

休日22日
(土)

休日23日
(日)

【講義】組織開発による組織活性化①24日
(月)

【講義】組織開発による組織活性化②25日
(火)

【講義】ダイバーシティ＆インクルーシブマネジメント26日
(水)

【見学】経営理念・組織活性化事例【見学】ダイバーシティマネジメント事
例

27日
(木)

【見学】経営理念・組織活性化事例①【見学】経営理念・組織活性化事例①28日
(金)

休日3月1日
(土)

休日2日
(日)

【講義】全員参画経営3日
(月)

【見学】全員参画経営事例最終発表準備4日
(火)

修了式最終発表5日
(水)

AOTS関西研修センター

宿泊施設(食事付き）を
併設した研修施設です。
(大阪府大阪市住吉区

浅香1丁目7-5)


