
令和７年 3月 5日（水） 13:30 ~ 16:30日 時

会 場

定 員

対⾯︓⼀般財団法⼈海外産業⼈材育成協会 東京研修センター(東京都⾜⽴区千住東1-30-1)
オンライン︓ZOOM

会場定員︓50名 主 催 ⼀般財団法⼈海外産業⼈材育成協会

【厚⽣労働省委託事業】 国際労働関係事業（使用者団体関係）

韓国の最新労働事情と労使関係の新しい取り組み

講演①、パネルディスカッション・モデレータ
独⽴⾏政法⼈ 労働政策研究・研修機構（JILPT) 特別研究員
呉 学殊 氏
東京⼤学⼤学院博⼠課程修了(社会学)。1997年より⽇本労働研究機構に⼊職し、現在に⾄る。
専⾨分野︓産業社会学、労使関係論。
『労使関係のフロンティアー労働組合の羅針盤』【増補版】2018、JILPT研究双書
『企業組織再編の実像ー労使関係の最前線ー』2019、JILPT研究双書

講演②、パネルディスカッション・パネリスト
韓国経営者総協会(KEF）Director of Labor-Management Cooperation Dept.
Junwoo Chang 氏
2018年より韓国経営者総協会にて労使協⼒や労働政策に従事、2022年より現職。韓国雇⽤労働部や⾸相官邸管轄の労働に関する
業績評価委員会等の委員を複数務める。

講演③、パネルディスカッション・パネリスト︓
Samchully Group Senior Manager, Labor Relations Team
Sungjin Kim 氏

韓国で都市ガス、エネルギー、⾃動⾞等を扱うコングロマリット企業であるSamchully Groupにて労務部のシニアマネージャーを務める。
2012年からは韓国経営者総協会においても専⾨家として活動。

13:40
講演①

（基調講演）

韓国の労使関係と労働環境
独⽴⾏政法⼈ 労働政策研究・研修機構(JILPT) 特任研究員
呉 学殊 氏

14:10
講演②

14:35
講演③

韓国企業の⼈事労務に係る取り組みと課題
Samchully Group Senior Manager, Labor Relations Team
Mr. Sungjin Kim

韓国使用者団体の取り組みと、最新の労働法制事情
韓国経営者総協会（KEF）
Director of Labor-Management Cooperation Dept.
Mr. Junwoo Chang

パネルディスカッション

労働事情シンポジウム労働事情シンポジウム参加費無料

ハイブリッド形式で開催します︕

15:15
質疑応答

日韓同時通訳付き

申込

休憩

16:30 終了予定


